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Auf den Schwingen des Erfolgs
Wie Sie mit MAXPOOL neue  

Höhen erreichen und Ihre persönliche 
Schallmauer durchbrechen

Alles im grünen Bereich? 
Makler teilen ihre Erfahrungen 
mit der nachhaltigen Beratung

MAXPOOL schenkt Zeit 
Voller Terminkalender?  
Das easyOFFICE schafft Freiräume!

Ruhestandsplanung 
Drei sinnvolle Wege für  
die GGF-Versorgung



Die D&O-Versicherung:
Unverzichtbarer Schutz 
für Führungskräfte
Führungskräfte treffen tagtäglich Entscheidungen, 
die weitreichende Konsequenzen haben können. 
Kommt es dadurch zu einem finanziellen Schaden, 
haften sie persönlich – und zwar mit ihrem gesamten 
Privatvermögen. Einen umfassenden Schutz vor 
existenzbedrohenden Schadenersatzansprüchen 
bietet ihnen nur die D&O-Versicherung.   
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Die D&O-Versicherung übernimmt sowohl die Kosten für 
den Schadenersatz als auch für die Rechtsverteidigung 
sowie Vergleichszahlungen. Dieser Schutz gilt sowohl bei 
Haftungsansprüchen des eigenen Unternehmens als auch 
bei Forderungen vonseiten Dritter. Typische Anspruchs
gegner sind:

	›Aktionäre: bei Fehlentscheidungen, die den Aktienkurs
negativ beeinflussen

	›Gläubiger: bei Pflichtverletzungen, die zu finanziellen
Verlusten führen

	›Mitarbeiter: bei Verstößen gegen arbeitsrechtliche
Bestimmungen

	› staatliche Behörden: bei Nichteinhaltung
gesetzlicher Vorschriften

AUCH UNTERNEHMEN PROFITIEREN VON EINER 
D&O-VERSICHERUNG
Wenn Führungskräfte unternehmerische Entscheidungen 
treffen, sollte die Angst vor persönlichen Haftungsrisiken 
nicht der entscheidende Faktor sein. Eine D&O-Versiche-
rung erlaubt es ihnen, sich voll und ganz auf ihre Aufgaben 
zu fokussieren, ohne bei jedem Schritt mögliche persönliche 
Konsequenzen abwägen zu müssen. Kommt es dennoch 
zum Schadenfall, kann die D&O die Existenz des Unterneh-
mens sichern, was sie zu einem unverzichtbaren Instrument 
des Risikomanagements macht. Das stärkt wiederum das 
Vertrauen der Stakeholder in das Management und steigert 
so die Attraktivität des Unternehmens insgesamt. 

FAZIT
Eine dynamische Wirtschaftslage und neue gesetzliche 
Regelungen bedeuten ein höheres Haftungsrisiko für 
Führungskräfte. Die D&O-Versicherung gibt ihnen die 
Möglichkeit, ihrer Verantwortung gerecht zu werden und  
sich zugleich gegen existenzbedrohende Schadenersatzan-
sprüche abzusichern. 

Sprechen Sie die Entscheidungsträger unter Ihren Kunden 
auf diese wichtige Versicherungslösung an und zeigen Sie 
ihnen, wie wichtig sie in der Praxis sein kann. Wir unter-
stützen Sie gern dabei!  ‹ 

DAS HAFTUNGSRISIKO STEIGT 
Die Anforderungen an Führungskräfte sind in den letzten 
Jahren stetig gestiegen. Das gilt gleichermaßen für die 
Geschäftsprozesse selbst wie für die gesetzlichen und 
regulatorischen Vorgaben, die Vorstände, Geschäftsführer 
und andere Entscheidungsträger erfüllen müssen. Damit 
steigt auch das Risiko, mit Schadenersatzforderungen 
konfrontiert zu werden, die im schlimmsten Fall die eigene 
finanzielle Leistungsfähigkeit übersteigen können.  

WAS IST EINE D&O-VERSICHERUNG?
Die Directors and Officers Liability Insurance, kurz D&O-
Versicherung, ist eine Haftpflichtversicherung, die Führungs-
kräfte vor den finanziellen Folgen von Fehlentscheidungen 
oder Pflichtverletzungen schützt. Zu den Risiken, die durch 
die D&O-Versicherung gedeckt sind, zählen unter anderem: 

	›Managementfehler: Fehlentscheidungen oder
unzureichende Überwachung der Geschäftsprozesse

	› Pflichtverletzungen: Verstöße gegen gesetzliche oder
interne Vorschriften

	› falsche Auskünfte: unvollständige oder fehlerhafte
Informationen gegenüber Aktionären, Gläubigern oder
der Öffentlichkeit

	› unangemessene Investitionen: fehlgeschlagene Investitions-
entscheidungen, die zu finanziellen Verlusten führen
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