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Auf den Schwingen des Erfolgs

Wie Sie mit MAXPOOL neue
Hohen erreichen und Ihre personliche
Schallmauer durchbrechen

Alles im grunen Bereich? MAXPOOL schenkt Zeit Ruhestandsplanung
Makler teilen ihre Erfahrungen Voller Terminkalender? Drei sinnvolle Wege fur
mit der nachhaltigen Beratung Das easyOFFICE schafft Freiraume! die GGF-Versorgung
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ErfolgsfakRtor Mensch

Christine Drewes nimmt’s personlich: Als neue Personalleiterin sorgt sie seit
ihrem ersten Tag bei MAXPOOL fur Motivationsschibe bei der gesamten
Belegschaft. Dabei ist ihr Erfolgsrezept eigentlich ganz einfach — ein offenes
Ohr fur alle Belange und ein bunter Strauf3 voller Benefits.

utes Personal ist schwer gefragt. Dies gilt
G insbesondere fiir Unternehmen, die aller

Digitalisierung zum Trotz nicht auf die
menschliche Komponente verzichten wollen. Als
Personalleiterin achtet Christine Drewes bei neuen
Bewerbern deshalb nicht nur auf die fachliche
Kompetenz, sondern auch auf die Kommunikations-
stirke: ,Gut ausgebildete Spezialisten, die uns
insbesondere im Beratungsgeschift verstirken
kénnen, sind bei MAXPOOL immer gefragt.
Callcenteragenten oder Hilfskrifte sind bei uns
dagegen an der falschen Adresse.”

Fiir serviceorientierte Unternehmen wie MAXPOOL
ist Reden eben doch Gold, wobei Christine Drewes
bei sich selbst keine Ausnahme macht: ,,Empathie
ist ein wichtiger Teil unserer Unternehmenskultur.
Mir ist es unheimlich wichtig, einen guten Draht
zu allen Mitarbeitern zu haben. Dann fillt es auch
leichter, miteinander ins Gesprich zu kommen,
wenn es mal irgendwo knarzt.“

Der familidre Umgang miteinander ist schon seit
jeher ein fester Bestandteil der Unternehmens-
philosophie von MAXPOOL. Damit das auch so
bleibt, arbeitet Christine Drewes eng mit simt-
lichen Abteilungen zusammen und bindet ihre
Kollegen gerne in Personalprozesse ein — beispiels-
weise beim Onboarding neuer Mitarbeiter oder bei
der Betreuung der Auszubildenden. Als IHK-zerti-
fizierter Ausbildungsbetrieb geht MAXPOOL
beim Thema Nachwuchsférderung lieber mit
gutem Beispiel voran, statt sich {iber den aktuellen
Arbeitsmarkt zu drgern.
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»Unsere Ausbildungsbeauftragte hilt die Fiden
fest in der Hand“, erklirt Christine Drewes die
Arbeitsteilung. ,,Die jungen Kollegen konnen sich
sparteniibergreifend ausprobieren und auch mal in
andere Abteilungen wie Abrechnung oder Marke-
ting hineinschnuppern. So eignen sie sich Allroun-
der-Qualititen an und lernen zugleich die eigenen
Talente besser kennen. Anschlielend setzen wir
uns an einen Tisch und entscheiden gemeinsam,
wer in welchem Bereich am besten aufgehoben ist.
Wir zwingen also niemanden in ein Korsett,
sondern nehmen individuell MaR, damit es auch
fiir beide Seiten passt.”

»Wertschatzung,
Offenheit und \Vertrauen
sind wichtige Grundpfeiler
einer gesunden
Unternehmenskultur.«

Wie gut dieser Ansatz funktioniert, beweisen die
vielen Mitarbeiter, die bei MAXPOOL ihre ersten
Schritte in der Welt der Versicherungen machten
und bis heute mit an Bord sind. Um diese Tradition
aufrechtzuerhalten, unterstiitzt der Maklerpool
die Belegschaft mit zahlreichen Benefits wie
Fahrrad-Leasing, Zuschiissen zum Mitgliedsbeitrag
im Fitnessstudio und einem umfassenden Versor-
gungswerk inklusive einer betrieblichen Kranken-
versicherung und der Méglichkeit, sich tiber die
Gehaltsumwandlung in eine Direktversicherung
eine Altersrente aufzubauen. Wird das Angebot
gut angenommen? ,,Die meisten Kollegen nutzen
unsere betrieblichen Vorsorgelosungen®, berichtet
Christine Drewes. ,,Bei der Fiille an Benefits hat
man allerdings nicht immer alles im Blick, weshalb
ich unsere Kollegen regelmiRig an all die Vorteile
erinnere, auf die sie als MAXPOOL-Mitarbeiter
zugreifen konnen. Manchmal braucht man eben
etwas Starthilfe, um sich selbst etwas Gutes zu tun.
Und die leiste ich als Personalleiterin gern!“ <
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